EVALUATION PAR LES PARTICIPANTS
« Présentation de la Trousse SOS-Abus 2010 »

| 1 = Pas du tout satisfait et 6= Complétement satisfait
S.0 = sans opinion

OBJECTIFS, CONTENU, ET METHODOLOGIE

s.0.01|2|3|4|5|6

A) les objectifs de I’activité de la présentation étaient clairs et précis

B) le contenu répondait bien a mes besoins

C) le nombre d’heures de formation était suffisant

D) les objectifs ont été atteints

E) la documentation fournie était utile

PERSONNE-RESSOURCE

S. 0. 1 2

A) était familiere avec le contenu

B) a bien présenté le contenu

C) respectait le rythme d’apprentissage des participants

D) a échangé avec le groupe de facon continue

E) s’est informé aupres des participants de leur compréhension

1de?2




LOGISTIQUE

S. 0. 1 2 6
A) le local et I’laménagement étaient adéquats
B) les équipements étaient adéquats et en quantité suffisante
C) I’horaire de la session était approprié
D) le climat général était agréable
APPRENTISSAGE ET TRANSFERT DES APPRENTISSAGES
S. 0. 1 2 6

A) j’ai compris et intégré la majorité du contenu de I’activité

B) la formation que j’ai recue peut étre directement appliquée dans mon travail

C) j’aurai I’occasion d’utiliser les nouvelles connaissances et les outils pour
exécuter mon travail ou mes actions

COMMENTAIRES
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