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Un projet conjoint

Le projet porté par COMACO et Kidpower Montréal s'inscrit dans la
perspective du maintien dans la communauté. Considérant que les ainés sont
de plus en plus encouragés a terminer leur vie dans leur propre foyer, nous
sommes convaincus que les ainés doivent étre en mesure de contribuer a
I'élaboration de nouvelles solutions concernant leur sécurité et leur

bien-étre.

En ce sens, le projet « La sécurité des ainés... On passe a l'action » propose
une démarche concréte pour améliorer la qualité de vie : la confiance en soi,
le sentiment de sécurité, le pouvoir d’agir de maniére sage, efficace et adap-
tée a ses capacités dans des situations a risque ainsi que la capacité de déve-
lopper des stratégies pour aller chercher de l'aide.

Ce projet vise a combler le manque de formations et d’activités pratiques
(mises en situation, habiletés, attitudes, stratégies) destinées aux personnes
ainées elles-mémes en matiére de prévention de la violence, de sécurité et
d'autoprotection.

COMACO regroupe 76 organismes communautaires pour ainés sur I'lle de
Montréal. COMACO fait la promotion du maintien dans la communauté
plutot que du maintien a domicile. Pour ses membres, la solidarité entre les
personnes ainées et la communauté dans laquelle elles vivent est d'une im-
portance capitale. Pour COMACO, il est essentiel que les personnes ainées
maintiennent des liens avec leur milieu de vie pour vieillir en santé. Dans
cette perspective, un des principes a la base du maintien dans la communau-
té, comme pratique, est l'inclusion sociale et le maintien des personnes dans
leur milieu. Pour cette raison, la Coalition et ses groupes membres élabo-
rent et encouragent les initiatives qui permettent aux personnes ainées de
pouvoir choisir librement de demeurer dans leur milieu de vie, dans la
dignité, la sécurité ainsi que la reconnaissance et le respect de leurs droits.

Pleins Pouvoirs KIDPOWER Montréal (KIDPOWER Montréal) est un
organisme sans but lucratif qui a comme mission d’aider les personnes de
tout age et toutes capacités a apprendre comment utiliser leurs pouvoirs
pour demeurer en sécurité, agir avec sagesse et croire en elles-mémes.
KIDPOWER Montréal fait partie d’'une organisation internationale, du nom
de Kidpower International, fondée en 1989.

Sa vision est de travailler ensemble a créer des milieux bienfaisants,
respectueux et sécuritaires pour tous. Pour y parvenir, KIDPOWER
Montréal offre des formations de haute qualité, efficaces et accessibles. Il dé-
veloppe une grande variété de services de prévention de la violence et de
soutien a |'estime de soi, dynamiques et efficaces.
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De plus, Kidpower Montréal fait la promotion de moyens pour contrer la
violence et ses effets et contribue @ mettre de I'avant des principes de
sécurité et d’'autoprotection au sein des collectivités, aupres des individus et
des groupes. Son expérience démontre qu’il existe des habiletés de base sim-
ples et accessibles aux personnes de tout age et de toutes capacités, permet-
tant de prévenir ou d’éviter la plupart des situations d’agression, d’intimida-

tion et d’abus.

Des 27 000 personnes desservies a Montréal, incluant des victimes d'actes
criminels, de nombreux individus reconnaissent que les formations regues
ont transformé leur vie. Les programmes de KIDPOWER Montréal sont
recommandés, entre autres, par [Indemnisation des victimes d’actes
criminels (IVAC), la Commission de la santé et de la sécurité du travail
(CSST), de nombreux autres organismes et par des professionnels tels que
psychologues, policiers, éducateurs, travailleurs sociaux et enseignants.

pleinsp®uvoirs

kidpewer

Pleins Pouvoirs KIDPOWER Montréal
C.P. 48561, succ. Van Horne, Montréal, Québec, H2V 4T3
Tél: (514) 990-7124 Fax: (514) 990-7124

Courriel : info@pleinspouvoirs.org Web : www.pleinspouvoirs.org

N.COMACO

Coalition pour le maintien dans la communauté

2349, rue de Rouen, Montréal (Québec) H2K |L8

Tél.: (514) 288-7122 Fax: (514) 288-7140

Courriel : reseau@comaco.qc.ca Web www.comaco.qc.ca
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L’agresseur arréte son
choix sur une
personne qui sera une
victime facile.

© Droits d’auteurs. Kidpower International www.kidpower.org

Outils pour gérer les confrontations

1 — Schéma de P’attaque

Que se passe-t-il dans la téte d’un agresseur ?

Les personnes qui attaquent sont des prédateurs humains. Les prédateurs
humains poursuivent d’autres personnes pour leur prendre quelque chose ou
bien pour se sentir puissants. Les prédateurs humains comptent sur nous
pour avoir des réactions prévisibles lors d'une attaque. Ce qui est
intéressant, c’est qu’ils sont prévisibles. Puisqu’il existe un schéma de

I'attaque, nous pouvons utiliser cela pour les arréter .

Premiere étape: la sélection

L'agresseur (homme ou femme/ jeune ou vieux) arréte son choix sur une
personne qui sera une victime facile. Il existe une étude intéressante
(Queen’s Bench Study) menée aupres de détenus incarcérés pour des crimes
commis envers d’autres personnes. On leur a montré une vidéo avec des
individus marchant dans des endroits publics. Pendant le visionnement, on
leur a demandé qui ils choisiraient comme victime. Sans se consulter, ils ont
tous choisi les personnes qui avaient une des attitudes
suivantes : inattentive (ou dans la lune); renfermée ou
timide; qui démontraient de la crainte, de I'anxiété ou de
lagressivité. La taille, I'age, la force physique et le sexe
n‘entraient pas en considération. Les personnes qui
n’étaient pas remarquées (et donc pas choisies)
marchaient en étant attentives, calmes et confiantes.

[ 1
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Outils pour gérer les confrontations

Seconde étape: le positionnement

L’agresseur veut isoler sa victime de maniere a ce que personne
ne le voit et I'arréte ou que personne n’intervienne. Il veut avoir
du contréle. Pour isoler et contréler, I'agresseur doit
adopter une position avantageuse en se rapprochant de sa 2

victime.

Troisieme étape: la domination

L'agresseur domine sa victime en lui faisant mal
physiquement, verbalement, moralement ou en prenant

ses choses.

N

Derniére étape: la fuite

L’agresseur veut quitter les lieux rapidement de maniére
a pouvoir recommencer ou ne pas se faire

prendre. Habituellement, les policiers peuvent
vous aider a cette étape, c'est-a-dire une fois que

I'agression a eu lieu.

«« Le plus tét vous briserez le schéma de I’attaque, plus vite vous serez en sécurité »
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Quelques témoignages

« Votre formation m'a beaucoup aidée aprés mon agression sur la rue. Et si j'ai
repris confiance, si je me sens libre dans mes déplacements a nouveau, vous y étes
pour beaucoup. Continuez votre beau travail, c'est positif et réellement aidant. »
(nouvelle retraitée)

« J'ai tellement aimé ¢a ! Votre formation a changé ma vie ! Je ne suis plus agressi-
ve pour tout et rien. En méme temps, je ne me laisse plus piler dessus. Ce que j’y
ai appris me donne du respect qui me vient de lintérieur. Si quelqu’un veut me
manquer de respect, le sang me fait 2 tours d’un seul coup et me donne la force
d’agir. Il y a 5 ans, je me serais laissé faire tout en bouillant de l'intérieur. Quelle

différence ! Merci ! »

« Toutes les démonstrations, les pratiques et les exemples concrets ont été vrai-
ment aidant et appréciés. Enfin | Ce fut une excellente formation avec une équipe
fort compétente et soutenant. Les explications étaient claires, simples et les exem-
ples trés pertinents a nous. Et le tout fait dans le respect des participants et de
leurs besoins. »

« J’ai découvert ce que mon corps pouvait avoir comme outil de défense. Ce que je
pensais qu’il ne possédait plus, vu mon dge ! Vous avez une équipe vraiment
professionnelle et respectueuse. Je n’aurais jamais penser pouvoir faire ¢a avant. »

© Droits d’auteurs. Kidpower International www.kidpower.org  Sous licence par Pleins Pouvoirs Kidpower Montréal. www.pleinspouvoirs.org




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




